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जीवनाचे सम वेषण.

मू य द घकाल न ट

WORK & LIFE
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KOKUYO सजृनशीलतेला चालना देऊन 
जगातील यि त व उजळत राह ल.
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उ द ट 



KOKUYO ुप काम आ ण जीवना या रोमांचक भ व या या शोधासाठ  
वचनब ध आहे. या ि हजन अंतगत, आ ह  द घकाल न ट  "CCC2030" 
थापन केल  आहे आ ण शा वतपणे वाढत असले या वै व यपणू 
यवसायांचे समूह तयार कर या या उ देशाने आ ह  व वध उप मांना 
ो साहन देत आहोत. 

या पा  वभूमीवर, औ यो गक े ाचा व तार आ ण नवीन यवसाय अ धक 
स यपणे वक सत होत असताना, कायदे आ ण नयमांच े पालन करण े
आ ण सामािजक नी तम ेनुसार कॉप रेट याकलाप चालवणे अ धका धक 
मह वाचे होत आहे.

कॉप रेट उ पादनांची गुणव ा व वाजवी यापार, पयावरण, कामगार, सुर ा व 
आरो य, जमाखच, कर आकारणी, लाचलुचपत तबंधक, मा हती 
यव थापन, इ याद  वषयांवर व वध कायदे आ ण नयम लागू होतात. 

आ ह  "KOKUYO ुपची आचारसं हता" कायम ल ात ठेऊन आमचे 
औ यो गक उप म ामा णकपणे सु  ठेव.ू अशा कारे समाजाला दलेल  
आ वासने पाळत शा वत वकास साध यास हातभार लावू. 
 
कंपनी आ ण इतर सवा या सुर ा व वकासासाठ , कृपया "KOKUYO ुप 
कोड ऑफ कंड ट" चे सार समजून तुम या दैनं दन कायासाठ  आधार तंभ 
हणून वापर करा. 

TOP MESSAGE

KOKUYO कंपनी 
ल मटेडचे अ य  व 
त नधी संचालक

हदेकुनी कुरोदा
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या आचारसं हते म ये, "KOKUYO GROUP" हणजे KOKUYO Co., Ltd. आण " ुप ग हन स आधारभूत अधनयम" हे नद ट 
अधकार े , मूळ कंपनी गट A, उपकंपनी गट A, आण मूळ कंपनी गट B मधील कंप या इ याद ंचा संदभ दलेला आहे.

KOKUYO GROUP या यावसा यक याकलापांशी संबं धत अंतगत आण आंतररा य कायदे, अ यादेश, नयम इ याद ंचा संदभ या 
आचार सं हते या "कायदा" वभागात दे यात आला आहे. "अंतगत नयम" सामा यत: KOKUYO ुप आण KOKUYO ुप या येक 
कंपनीला लागू होणारे नयम, वनयमन, कायप धती, मागदशक त वे इ याद ंचा संदभ दे यात आला आहे

या आचारसं हतेम ये, “अधकार” हा वभाग कंपनी या संचालक आण लेखा पर कांना सू चत केले आहे. "कमचार" वभाग नयमत 
कमचार , व र ठ कमचार , कं ाट कमचार , अधवेळ कमचार , अधवेळ मजूर आण कंपनी वारे नयु त केले या इतर य तींचा समावेश 
केला गेला आहे.

तु ह या आचारसं हतेचे उ लंघन के यास, तुम यावर कायदा आण कंपनी या नयमांनुसार श तभंगाची कारवाई होऊ शकते.

कायदा आ ण कंपनी नयमांचे 
पालन व ामा णक वतन

मानवी ह क व 
यि तम वाचा आदर

जाग तक पयावरणाचे 
संर ण

मु त चढाओढ आ ण न प  
यापार

सुर त व व वसनीय 
उ पादने आ ण सेवा दान 
करणे

कंपनी या मालम ेचे यो य 
यव थापन आ ण बौ धक 
संप ीचे संर ण

यो य मा हती 
यव थापन व व ीय 
अहवाल

वार य संघषास 
तबंध

इनसाइडर े डगंला वरोध

करमणूक आ ण भेटव तंूचा 
यो य वापर

अयो य बा य 
वनंतीचा तसाद

KOKUYO पू आचारसं हता
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 कायदे आ ण अंतगत नयमांच े पालन क न आ ह  उ च नै तक मानके आ ण 
सचोट ने यवसाय करावा अशी भागीदारांची अपे ा आहे.

 यावसा यक याकलापांना लाग ूहोणारे सव कायदे आ ण नयम समजून घे याचा 
य न क न कंपनी या नयम आ ण व नयमांचे पालन करावे.

 यव थापन, यवसाय आ ण कत या या काम गर बाबत नणय घेताना मा हतीचे 
अचूक आकलन आव यक आहे. सम या उ भव यास, लवकर तसाद मह वपूण 
आहे. सु वाती या तसादामुळे कंपनी या व वासाहतेवर प रणाम होतो. जर  एखाद  
"वाईट बातमी" असल  तर ह , कोणतीह  त ये न लपवता तुम या व र ठाचंा स ला 
घे यात यावा.

 दसु  या देशात थलांत रत करताना कंवा इतर देशांचा समावेश असलेला यवसाय 
चालवताना, आपण केवळ दसु  या देशाचे कायदे आ ण नयमांच ेपालन केले पा हजे 
असे नाह  तर या देशाची सं कृती आ ण चाल र ती समजून घेणे आ ण यांचा 
आदर करण ेदेखील आव यक आहे. 

आ ह  कायदे व कंपनी या 
नयमांचे पालन क न, सव च 
नै तक मानकांसह स भावनेने 
काय क .
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कायदा आ ण कंपनी 
नयमांचे पालन व 
ामा णक वतन 

प ट करण



मानवी ह क व 
यि तम वाचा आदर 

 कंपनी या अंतगत व बा य यवसायातील येक य ती या मानवी 
ह कांचा आ ण यि तम वाचा आदर करणे आव यक आहे. मानवी 
ह कांब दलची आपल  समज अ धक सखोल क न आपण सुखद काय थळ 
नमाण कर याचा य न केला पा हजे. 

 कोण याह  य तीची वैयि तक मा हती यां या प ट पूव संमती शवाय 
उघड क  नये.。

 ल गक ट प या कंवा शार रक संपक यासार या इतरांना ास आ ण 
अ व थता  नमाण करणा या कृती कधीह  क  नये.

 काय थळी तुम या अ धकाराचा वापर कधीह  एखा याच े यि तम व 
नाकार यासाठ  कंवा यांची त ठा  पायदळी तुडव यासाठ  क  नये. 

 बालमजुर  आ ण वेठ बगार ला केवळ KOKUYO ुपम येच न हे तर 
संल न कंप या, सं था इ याद ं सोबत यवहारांम येह  परवानगी नाह . 

आमचा वारे वंश, जातीयता, धम, 
रा य व, भाषा, लगं कंवा अपंग वा या 
आधारावर भेदभाव केला जात नाह .
आ ह  ल गक छळ कंवा अ धकाराचा छळ 
यासार या कोण याह  कार या छळात 
गुंतणार नाह .
आ ह  बालमजुर  कंवा वेठ बगार मजुर ला 
परवानगी देत नाह . 
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जाग तक पयावरणाचे 
संर ण 

 वैयि तक उ पादन वै श यां माणे काय म वातावरण, तकसंगत रचना, 
हा नकारक रासाय नक पदाथाचा कमी वापर आण उ पादना या जीवनच ा या 
सव ट यांवर (क चा माल खरेद करण,े उ पादन, वाहतूक, व हेवाट इ.) वजेचा 
कमीत कमी वापर केला गेला पा हज.े

 व तु नमाण आ ण उ पादना या ठकाणी अपघातामुळे कंवा उपकरणां या 
बघाडामुळे, क चा माल, कचरा आजूबाजू या वातावरणात वखुर यास, 
याचा पयावरणावर गंभीर प रणाम हो याची श यता असते. यामुळे या 
गो ट ची वशेष काळजी घेणे आव यक आहे.

 व तंूचे वतरण आ ण उ पादन यासार या सेवां या तरतुद म ये ऊजा 
आ ण संसाधनां या वापराबरोबरच, कचरा देखील नमाण होतो. हणूनच 
पयावरणावर ल भार कमी कर यासाठ  सतत य न करणे आव यक आहे.

 कायालय, बांधकाम कंवा उ पादना या ठकाणी वीज, पाणी, कागद 
इ याद ंची बचत करणे आ ण कचरा वेगळा करणे आव यक आहे. कच याचे 
छोटे ढग वाढून पयावरणावर मोठा प रणाम करतात. शा वत समाजा या 
ा तीला हातभार लाव यासाठ  आपण या गो ट ंब दल जाग क असणे 

आ ण यांची काळजी घेणे आव यक आहे. 

एक शा वत समाज सा य 
कर यासाठ , आ ह  लोबल वॉ मग 
आ ण वन संसाधनांचा हास 
यासार या जाग तक पयावरणीय 
सम यांवर स यपणे काय क . 
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 काह  देशांम ये न प  आ ण मु त यावसा यक पधा सु नि चत 
कर यासाठ  कायदे थापन केले आहेत. या काय यांच ेआ ण नयमांचे 
उ लंघन के याने कंपनीवर मोठा प रणाम होऊ शकतो. हणूनच आपण 
यांच ेपालन केले पा हजे.

 बोल या अट , उ पादना या कमती, उ पादनाच े माण, व च े माण, शेअस 
इ याद पर पर मु त यावसा यक याकलाप तबं धत करणा  या 
मु यांबाबत चचा टाळण ेआव यक आहे.

 सौदेबाजी या ि थतीचा फायदा घेऊन कंवा यवसाय भागीदार आण ततृीय 
प  यां यातील व  कंमती मया दत क न यवसायावर तकूल अट  व 
शत  लाद ूनये.

 पुरवठादार नवडताना, कंमत, गुणव ा, वतरण तारख, पुरवठा मता, 
व नंतरची सेवा, यवहार प रि थती इ याद ंची तुलना यो य र या केल  
गेल  पा हजे.

 ाहकांची दशाभूल करणार  अवाजवी नवेदने देऊ नये.

मु त चढाओढ आ ण 
न प  यापार 
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आ ह  म तेदार , न प  पधा आ ण 
न प  यापारा या तबंधासंबंधी कायदे 
आ ण कंपनी नयमांचे पालन क . 
यापासून वच लत करणा या कोण याह  
कृतीत आ ह  गुंतणार नाह . 

प ट करण



 आम या ाहकांच ेआण यां या सभोवताल या य तींच ेजीवन बदल यासाठ 
वकास, डझाइन, खरेद , उ पादन, व , वतरण आण समथन यासह संपूण मू य 
शृंखलेम ये आम या यवसाय यांना सतत प र कृत करताना सुर तता आण 
गुणव ेचे काटेकोरपणे पालन केले गेले पा हजे. 

 व यमान े ां य त र त नवीन े ांमधील उ पादने आण सेवांमधील संबं धत 
कायदे आण नयम जाणून आण समजून घे याचा य न क न अंतगत नयम 
आण व नयमनांच ेपालन केले पा हज.े 

 उ पादने आण सेवांची सुर तता आण पयावरणा वषयी ाहकांना अचूक आण 
समज यास सुलभ प टकरण आण मा हती दान कर याच ेआपले येय असले 
पा हज.े 

सुर त व व वसनीय 
उ पादने आ ण सेवा 
दान करणे 
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सुर त व व वासाह उ पादने आ ण 
सेवां या तरतुद वारे आ ह  ाहकांचा 
व वास संपादन करणे आ ण यानंा 
संतु ट करणे सु  ठेवू. 

प ट करण



 कंपनी या भौ तक आ ण अमूत मालम ेचे नुकसान, चोर , इ याद  
टाळ यासाठ  कंपनी या नयमांनुसार यो य यव थापन केले पा हजे. 
कंपनी या मालम ेचा यवसाया य त र त इतर कारणासंाठ  वापर केला 
जाऊ नये. कंपनीची मालम ा कंपनी या बाहेर नेऊ नये कंवा 
परवानगी शवाय कोण याह  ततृीय प ाला दल  जाऊ नये. 

 इतरां या बौ धक संपदा अ धकारांचा आदर करा व यांच ेउ लंघन क  
नका. नवीन उ पादने कंवा नवीन तं ानाचे संशोधन, वकास, डझाइन, 
उ पादन कंवा व  करताना, इतरां या बौ धक संपदा अ धकारांची यो य 
कारे तपासणी केल  पा हजे आ ण बौ धक संप ी या चोर  संबं धत 

खट यांसार या सम या टाळ याचा य न केला पा हजे. 

 इतरांची गोपनीय मा हती बेकायदेशीरपणे मळवू नये कंवा वाप  नये.

कंपनी या मालम ेचे 
यो य यव थापन आ ण 
बौ धक संप ीचे संर ण 
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आ ह  कंपनी या भौ तक आ ण 
अमूत मालम ेचे यो य यव थापन, 
संर ण आ ण वापर क .
आ ह  इतरां या बौ धक संप ी 
अ धकारांचा आदर करतो.

प ट करण



 यवसायादर यान ा त केलेल  मा हती यो य या व मंजुर शवाय 
कोण याह ततृीय प ास उघड क  नये. हा नयम अ य पणे दले या 
मा हतीलाह  लागू होतो. येक KOKUYO ुप कंपनीम ये अशा मा हतीचे 
अनाव यक सामा यकरण टाळले गेले पा हज.े अ यंत मह वा या मा हतीसाठ , 
इले ॉ नक मा हतीसाठ पासवड सेट क न आण कागदा या मा हतीसाठ  
लॉ कंग यव थापन क न गळती रोख यासाठ उपाययोजना करण ेआव यक 
आहे.

 यावसा यक याकलापांशी संबं धत मा हती कायदे, कंपनी नयम 
आ ण त यांनुसार ामा णकपणे आ ण न प पण ेरेकॉड केल  पा हजे. 
एखाद  मा हती कंपनी कंवा यि तगतर या गैरसोयीची असेल तर ह  
कोणतेह  व पण, खोटेपणा कंवा व तुि थ त लपवल  जाऊ नये.

 सव यावसा यक याकलाप अखेरस KOKUYO ुप आ ण इतर 
कंप यांसाठ  व  आ ण नफा मळवून देतात हे ओळखून, यो य आ थक 
मा हती का शत कर यासाठ , आ ह  व -खरेद , या खच आ ण देयके, 
लेखा या कंपनीच े नयम आ ण त ये यां या आधारे यो य र या केले 
पा हजे.

 मा हती कटकरण वभागा या परवानगी शवाय जनसंचार मा यमांशी 
वैयि तक र या संपक साधू नये कंवा कंपनी या यवसायाशी संबं धत 
चौकशीस तसाद देऊ नये. हे KOKUYO ुपसाठ  हा नकारक असू शकत.े 
या य त र त, घोषणेपूव  यवसाय काय दशनाची मा हती, KOKUYO
ुपची अ ात मा हती, यवसाय भागीदार, वाटाघाट  भागीदार आ ण 
यवसायादर यान मळाले या ाहक कंप या, अघो षत उ पादन ेव सेवांची 
मा हती, तां क मा हती इ. गोपनीय मा हती इतर कोणाला पाठवणे 
तबं धत आहे. 

यो य मा हती यव थापन 
व व ीय अहवाल 
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आ ह  ामा णकपणे आ ण यो य र या 
कंपनीचे रेकॉड तयार क न यवसायादर यान 
संक लत व ा त केलेल  मा हती या या 
मह वा माणे यो य येनुसार यव था पत 
क  आ ण अहवाल देऊ. 
लेखा आ ण आ थक अहवाल तयार करताना, 
आ ह  व , लेखा आ ण कर संबं धत कायदे, 
नयम आ ण कंपनी नयमांचे पालन क . 

प ट करण



वार य संघषास तबंध 
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 आप याकडून कंपनीसाठ  कत य न ठेने पार पाडणे आ ण कंपनी या 
सव म हतासाठ  काय करणे अपे त आहे. कंपनी या वैयि तक 
हतसंबंधां या संघषाब दल आप याला काळजी वाटत अस यास, 
व र ठांचा स ला घे यात यावा. 

< वार या या संघषाची संभा य उदाहरणे>
 KOKUYO ुप य त र त इतर कंपनीचे अ धकार  बनणे कंवा कमचार  हणून 

रोजगार कराराम ये वेश करण.े
 KOKUYO ुप चा वरोधात वैयि तक र या पधा मक यवहार करणे कंवा यात 

सहभागी होण.े
 वयं, कुटंुबातील सद य, नातेवाईक, म  इ. KOKUYO ुप या यवहारांचे तप  

अथवा एजंट हणून काम करणे.

आ ह  कंपनी आ ण यि तगत 
हता या व ध कोण याह  कृतीत 
गंुतणार नाह . आ हाला मत भ नतेची 
चतंा अस यास आ ह  व र ठ 
अ धका यांशी स लामसलत क .

प ट करण



इनसाइडर े डगंला वरोध 

KOKUYO ुप कंवा इतर 
कंप यां या टॉक े डगंशी संबं धत 
यवहारांना वृ  करणारे कोणतेह  
इनसाइडर े डगं कंवा आचरण 
आ ह  करणार नाह . 
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 सवसाधारणपणे, इनसाइडर े डगं हणजे "एखा या अ धकार  कंवा कमचार  
याने या या नोकर  दर यान एखा या कंपनीची मह वाची अ का शत 

अंतगत मा हती जाणून घेतल  आहे व ती मा हती सावज नक हो यापूव  
कंपनीचा टॉक खरेद  कंवा व  करतो." या शवाय, कुटंुबातील सद य, 
ओळखीच ेलोक इ याद ंना देखील टॉकची खरेद - व  कर यास मनाई आहे.
KOKUYO ुप कंप यांचे सचंालक, लेखा पर क, कायकार अधकार, स लागार, कमचार (नयमत, करार, अधवेळ, 
ता परुत ेआण इतर कमचार इ.)

 इनसाइडर े डगं हे गुंतवणूकदारांसाठ  गैर आहे, यामुळे KOKUYO
ुप या एखा या अ धकार  कंवा कमचा याला या या पदामुळे वत: या 
यवसायाशी संबं धत मह वाची मा हती कळ यास ती मा हती 
सावज नकर या का शत होईपयत उघड क  शकत नाह  व कंपनीचे शेअस 
खरेद  कंवा व  क  शकत नाह . तसेच, जर तु ह  "मह वाची अ का शत 
अंतगत मा हती" ततृीय प ासमोर उघड केल  कंवा या मा हती या आधारे 
इतरांना शेअर खरेद  कंवा व  कर याची शफारस केल , तर तुम यावर 
गु हा दाखल केला जाऊ शकतो. यामुळे फस या वतनापासून सावध राहणे 
आव यक आहे. े डगं करताना, कृपया कायदे आ ण नयमां य त र त 
"KOKUYO ुप इनसाइडर े डगं वशन स" चे अनुसरण करा.

 
<मा हती या बाबतीत अ ात साम ीची उदाहरण>े
 आ थक मा हती
 नवीन तं ान संशोधन व वकासाची मा हती
 नवीन यवसायाची सु वात कंवा यवसाय थांबवणे
 शेअर काशन, संपादन, व  कंवा ह तांतरण करणे
 यवसाय चालवताना, कजमाफ  या वेळी झालेले नुकसान

〈ल य कंप या〉
 हे नयम KOKUYO ुप कंप यां या य त र त यवसाय भागीदार आण ाहक 

कंप यांना लागू होतात.

प ट करण



 काह  देशांम ये, राजकारणी आ ण सरकार  अ धकार  यांचे मनोरंजन करणे 
व भेटव तू देणे काय याने तबं धत आहे. खाजगी कंप याकंडून करमणूक 
आ ण भेटव तू देणे ह  देखील काह  करणांम ये लाचखोर  हणून 
ओळखल  जात.े या कायदे आ ण नयमांचा उ देश आ ण हेतू येक 
देशानुसार भ न आहेत. तु हाला व  याकलापांम ये गुंतणे आव यक 
अस यास, तु ह  कायदे, नयम आण मागदशक त वे तपासून तुम या 
व र ठांना आ ण संबं धत वभागांशी स लामसलत क न काळजीपूवक 
नणय घेणे आव यक आहे. 

 यवसाय भागीदारांकडून मनोरंजन कंवा भेटव तू दान कंवा ा त करणे हे 
कायदा, नयमन, यवसाय सराव, सामािजक अंतर इ याद ं या क ेत असले 
पा हजे. या य त र त, यवसाय भागीदारांना "तु ह  सामािजक या 
शंका पद व यवसायात अडथळा आणणार  मनोरंजन कंवा भेटव तू 
वीकारणार नाह " हे आगाऊ सू चत कर याचा य न करा. 

 आचारसं हतेनुसार KOKUYO ुपम ये मनोरंजन व भेटव तंूची देवाण-घेवाण 
तबं धत आहे.

करमणूक आ ण 
भेटव तूंचा यो य वापर 

KOKUYO GROUP CODE OF CONDUCT 

13

आ ह  सावज नक सं थां या कमचा यांना 
कंवा सरकार  अ धका यांना लाच देणार 
नाह . कंपनी या नयमांचे उ लंघन करणा  या 
आ ण यवसायात अडथळा आणणा या 
मनोरंजन कंवा भेटव तू देणार नाह .
आ ह  कंपनी या नयमांचे उ लघंन कंवा 
यवसाय प धतींपासून वच लत करणार  
करमणूक कंवा भेटव तू वीकारणार नाह . 

प ट करण



 अवा तव बा य आ थक मागणीला कधीह  तसाद देऊ नका (पैसे, 
सा ह य, मा सक सद यता, सभेम ये सहभाग इ.).

 सामािजक सु यव था आ ण सुर ततेला धोका नमाण करणा  या 
आ ण आ थक याकलापांना बाधा आणणा  या असामािजक  कृती आ ण 
भावाशी आपण संबंध ठेऊ नये.

 बा य धम या, धाकदपटशा आ ण लॅकमेलला बळी पडू नका. जर तु ह  
अशा सम येला सामोरे जात असाल असाल तर, कृपया ती वतःहून 
सोडव याचा य न न करता, तुम या व र ठ कंवा  संबं धत  वभागाशी 
त काळ संपक साधून यो य तसाद कसा यावा याब दल मा हती 
ा त करा. 

अयो य बा य 
वनंतीचा तसाद 
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आ ह  कोण याह  कार या 
अवा तव बा य माग यानंा 
तसाद देणार नाह . 

प ट करण


