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KOKUYO Ēूप आचारसंǑहता पिुèतका 



KOKUYO Ēपू ͪवचारधारा Ĥणालȣ

èवायƣ सहकारȣ संèथा

भावी पǐरǺæय

संवेदनशील सहǓनͧम[ती

Ĥयोगा×मक सèंकृती

अनुभͪवक ͫडज़ाइन

कॉपȾरेट त×व£ान

 

उƣेिजत
भͪवçयातील काय[ आͨण 
जीवनाचे समÛवेषण.

मूãय दȣघ[कालȣन Ǻçटȣ

WORK & LIFE
STYLE Company
"वन åयवèथापन मॉडल" मÚये Ǿपातंर

KOKUYO सजृ[नशीलतेला चालना देऊन 
जगातील åयिÈत×व उजळत राहȣल.
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उɮǑदçट 



KOKUYO Ēुप काम आͨण जीवनाÍया रोमांचक भͪवçयाÍया शोधासाठȤ 
वचनबɮध आहे. या िåहजन अंतग[त, आàहȣ दȣघ[कालȣन Ǻçटȣ "CCC2030" 
èथापन केलȣ आहे आͨण शाæवतपणे वाढत असलेãया वैͪवÚयपणू[ 
åयवसायांचे समूह तयार करÖयाÍया उɮदेशाने आàहȣ ͪवͪवध उपĐमांना 
Ĥो×साहन देत आहोत. 

या पाæ व[भूमीवर, औɮयोͬ गक ¢ेğाचा ͪवèतार आͨण नवीन åयवसाय अͬधक 
सͩĐयपणे ͪवकͧसत होत असताना, कायदे आͨण Ǔनयमांच े पालन करण े
आͨण सामािजक नीǓतमƣेनुसार कॉपȾरेट ͩĐयाकलाप चालवणे अͬधकाͬ धक 
महǂवाचे होत आहे.

कॉपȾरेट उ×पादनांची गुणवƣा व वाजवी åयापार, पया[वरण, कामगार, सुर¢ा व 
आरोÊय, जमाखच[, कर आकारणी, लाचलुचपत ĤǓतबंधक, माǑहती 
åयवèथापन, इ×यादȣ ͪवषयांवर ͪवͪवध कायदे आͨण Ǔनयम लागू होतात. 

आàहȣ "KOKUYO Ēुपची आचारसंǑहता" कायम ल¢ात ठेऊन आमचे 
औɮयोͬ गक उपĐम Ĥामाͨ णकपणे सǾु ठेव.ू अशाĤकारे समाजाला Ǒदलेलȣ 
आæवासने पाळत शाæवत ͪवकास साधÖयास हातभार लावू. 
 
कंपनी आͨण इतर सवाɍÍया सुर¢ा व ͪवकासासाठȤ, कृपया "KOKUYO Ēुप 
कोड ऑफ कंडÈट" चे सार समजून तुमÍया दैनǑंदन कायाɍसाठȤ आधारèतंभ 
àहणून वापर करा. 

TOP MESSAGE

KOKUYO कंपनी 
ͧलͧमटेडचे अÚय¢ व 
ĤǓतǓनधी संचालक

Ǒहदेकुनी कुरोदा
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या आचारसंǑहते मÚये, "KOKUYO GROUP" àहणजे KOKUYO Co., Ltd. आͨण "Ēुप गåहन[Ûस आधारभूत अͬधǓनयम" हे ǓनǑद[çट 
अͬधकार¢ेğ, मूळ कंपनी गट A, उपकंपनी गट A, आͨण मूळ कंपनी गट B मधील कंपÛया इ×यादȣंचा संदभ[ Ǒदलेला आहे.

KOKUYO GROUP Íया åयावसाǓयक ͩĐयाकलापांशी संबंͬधत अंतग[त आͨण आंतरराçĚȣय कायदे, अÚयादेश, Ǔनयम इ×यादȣंचा संदभ[ या 
आचार संǑहतÍेया "कायदा" ͪवभागात देÖयात आला आहे. "अंतग[त Ǔनयम" सामाÛयत: KOKUYO Ēुप आͨण KOKUYO ĒुपÍया Ĥ×येक 
कंपनीला लागू होणारे Ǔनयम, ͪ वǓनयमन, काय[पɮधती, माग[दश[क तǂवे इ×यादȣंचा संदभ[ देÖयात आला आहे

या आचारसंǑहतेमÚये, “अͬ धकारȣ” हा ͪ वभाग कंपनीÍया संचालक आͨण लेखा परȣ¢कांना सूͬचत केले आहे. "कम[चारȣ" ͪवभाग Ǔनयͧमत 
कम[चारȣ, वǐरçठ कम[चारȣ, कंğाटȣ कम[चारȣ, अध[वेळ कम[चारȣ, अध[वेळ मजूर आͨण कंपनीɮवारे ǓनयÈुत केलेãया इतर åयÈतींचा समावेश 
केला गेला आहे.

तुàहȣ या आचारसंǑहतेचे उãलंघन केãयास, तुमÍयावर कायदा आͨण कंपनीÍया Ǔनयमांनुसार ͧशèतभंगाची कारवाई होऊ शकते.

कायदा आͨण कंपनी Ǔनयमांचे 
पालन व Ĥामाͨणक वत[न

मानवी हÈक व 
åयिÈतम×वाचा आदर

जागǓतक पया[वरणाचे 
संर¢ण

मुÈत चढाओढ आͨण Ǔनçप¢ 
åयापार

सुरͯ¢त व ͪवæवसनीय 
उ×पादने आͨण सेवा Ĥदान 
करणे

कंपनीÍया मालमƣेचे योÊय 
åयवèथापन आͨण बौɮͬधक 
संपƣीचे संर¢ण

योÊय माǑहती 
åयवèथापन व ͪवƣीय 
अहवाल

èवारèय संघषा[स 
ĤǓतबंध

इनसाइडर Ěेͫडगंला ͪवरोध

करमणूक आͨण भेटवèतंूचा 
योÊय वापर

अयोÊय बाéय 
ͪवनंतीचा ĤǓतसाद

KOKUYO Ēपू आचारसǑंहता
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 कायदे आͨण अंतग[त Ǔनयमांच े पालन कǾन आàहȣ उÍच नैǓतक मानके आͨण 
सचोटȣने åयवसाय करावा अशी भागीदारांची अपे¢ा आहे.

 åयावसाǓयक ͩĐयाकलापांना लाग ूहोणारे सव[ कायदे आͨण Ǔनयम समजून घेÖयाचा 
Ĥय×न कǾन कंपनीÍया Ǔनयम आͨण ͪवǓनयमांचे पालन करावे.

 åयवèथापन, åयवसाय आͨण कत[åयाÍया कामͬगरȣबाबत Ǔनण[य घेताना माǑहतीचे 
अचूक आकलन आवæयक आहे. समèया उɮभवãयास, लवकर ĤǓतसाद मह×वपूण[ 
आहे. सुǽवातीÍया ĤǓतसादामुळे कंपनीÍया ͪवæवासाह[तेवर पǐरणाम होतो. जरȣ एखादȣ 
"वाईट बातमी" असलȣ तरȣहȣ, कोणतीहȣ तØये न लपवता तुमÍया वǐरçठाचंा सãला 
घेÖयात यावा.

 दसुâ या देशात èथलांतǐरत करताना ͩकंवा इतर देशांचा समावेश असलेला åयवसाय 
चालवताना, आपण केवळ दसुâ या देशाचे कायदे आͨण Ǔनयमांच ेपालन केले पाǑहजे 
असे नाहȣ तर ×या देशाची संèकृती आͨण चालȣरȣती समजून घेणे आͨण ×यांचा 
आदर करण ेदेखील आवæयक आहे. 

आàहȣ कायदे व कंपनीÍया 
Ǔनयमांचे पालन कǾन, सवȾÍच 
नैǓतक मानकांसह सɮभावनेने 
काय[ कǾ.
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कायदा आͨण कंपनी 
Ǔनयमांचे पालन व 
Ĥामाͨणक वत[न 

èपçटȣकरण



मानवी हÈक व 
åयिÈतम×वाचा आदर 

 कंपनीÍया अंतग[त व बाéय åयवसायातील Ĥ×येक åयÈतीÍया मानवी 
हÈकांचा आͨण åयिÈतमǂवाचा आदर करणे आवæयक आहे. मानवी 
हÈकांबɮदलची आपलȣ समज अͬधक सखोल कǾन आपण सुखद काय[èथळ 
Ǔनमा[ण करÖयाचा Ĥय×न केला पाǑहजे. 

 कोण×याहȣ åयÈतीची वैयिÈतक माǑहती ×याÍंया èपçट पूव[ संमतीͧ शवाय 
उघड कǾ नये.。

 लɇͬ गक ǑटÜपÖया ͩकंवा शारȣǐरक संपक[  यासारÉया इतरांना ğास आͨण 
अèवèथता  Ǔनमा[ण करणाâया कृती कधीहȣ कǾ नये.

 काय[èथळी तुमÍया अͬधकाराचा वापर कधीहȣ एखाɮयाच े åयिÈतमǂव 
नाकारÖयासाठȤ ͩकंवा ×यांची ĤǓतçठा  पायदळी तुडवÖयासाठȤ कǾ नये. 

 बालमजुरȣ आͨण वेठǒबगारȣला केवळ KOKUYO ĒुपमÚयेच नåहे तर 
संलÊन कंपÛया, संèथा इ×यादȣं सोबत åयवहारांमÚयेहȣ  परवानगी नाहȣ. 

आमचा ɮवारे वंश, जातीयता, धम[, 
राçĚȣय×व, भाषा, ͧलगं ͩकंवा अपंग×वाÍया 
आधारावर भेदभाव केला जात नाहȣ.
आàहȣ लɇͬ गक छळ ͩकंवा अͬधकाराचा छळ 
यासारÉया कोण×याहȣ ĤकारÍया छळात 
गुंतणार नाहȣ.
आàहȣ बालमजुरȣ ͩकंवा वेठǒबगार मजुरȣला 
परवानगी देत नाहȣ. 
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èपçटȣकरण



जागǓतक पया[वरणाचे 
संर¢ण 

 वैयिÈतक उ×पादन वैͧ शçɪयांĤमाणे काय[¢म वातावरण, तक[ संगत रचना, 
हाǓनकारक रासायǓनक पदाथाɍचा कमी वापर आͨण उ×पादनाÍया जीवनचĐाÍया 
सव[ टÜÜयांवर (कÍचा माल खरेदȣ करण,े उ×पादन, वाहतूक, ͪवãहेवाट इ.) ͪवजेचा 
कमीत कमी वापर केला गेला पाǑहज.े

 वèतुǓनमा[ण आͨण उ×पादनाÍया Ǒठकाणी अपघातामुळे ͩकंवा उपकरणाÍंया 
ǒबघाडामुळे, कÍचा माल, कचरा आजूबाजूÍया वातावरणात ͪवखुरãयास, 
×याचा पया[वरणावर गंभीर पǐरणाम होÖयाची शÈयता असते. ×यामुळे या 
गोçटȣची ͪवशेष काळजी घेणे आवæयक आहे.

 वèतंूचे ͪवतरण आͨण उ×पादन यासारÉया सेवांÍया तरतुदȣमÚये ऊजा[ 
आͨण संसाधनांÍया वापराबरोबरच, कचरा देखील Ǔनमा[ण होतो. àहणूनच 
पया[वरणावरȣल भार कमी करÖयासाठȤ सतत Ĥय×न करणे आवæयक आहे.

 काया[लय, बांधकाम ͩकंवा उ×पादनाÍया Ǒठकाणी वीज, पाणी, कागद 
इ×यादȣंची बचत करणे आͨण कचरा वेगळा करणे आवæयक आहे. कचâयाचे 
छोटे Ǒढग वाढून पया[वरणावर मोठा पǐरणाम करतात. शाæवत समाजाÍया 
ĤाÜतीला हातभार लावÖयासाठȤ आपण या गोçटȣंबɮदल जागǾक असणे 
आͨण ×यांची काळजी घेणे आवæयक आहे. 

एक शाæवत समाज साÚय 
करÖयासाठȤ, आàहȣ Êलोबल वॉͧमɍग 
आͨण वन संसाधनांचा âहास 
यासारÉया जागǓतक पया[वरणीय 
समèयांवर सͩĐयपणे काय[ कǾ. 
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èपçटȣकरण



 काहȣ देशांमÚये Ǔनçप¢ आͨण मुÈत åयावसाǓयक èपधा[ सुǓनिæचत 
करÖयासाठȤ कायदे èथापन केले आहेत. éया कायɮयांच ेआͨण Ǔनयमांचे 
उãलंघन केãयाने कंपनीवर मोठा पǐरणाम होऊ शकतो. àहणूनच आपण 
×यांच ेपालन केले पाǑहजे.

 बोलȣÍया अटȣ, उ×पादनाÍया ͩकमती, उ×पादनाच ेĤमाण, ͪवĐȧच ेĤमाण, शेअस[ 
इ×यादȣ परèपर मुÈत åयावसाǓयक ͩĐयाकलाप ĤǓतबंͬधत करणाâ या 
मुɮɮयांबाबत चचा[ टाळण ेआवæयक आहे.

 सौदेबाजीÍया िèथतीचा फायदा घेऊन ͩकंवा åयवसाय भागीदार आͨण ततृीय 
प¢ याÍंयातील ͪवĐȧ ͩकंमती मया[Ǒदत कǾन åयवसायावर ĤǓतकूल अटȣ व 
शतȸ लाद ूनये.

 पुरवठादार Ǔनवडताना, ͩकंमत, गुणवƣा, ͪवतरण तारȣख, पुरवठा ¢मता, 
ͪवĐȧनंतरची सेवा, åयवहार पǐरिèथती इ×यादȣंची तुलना योÊयǐर×या केलȣ 
गेलȣ पाǑहजे.

 Ēाहकांची Ǒदशाभूल करणारȣ अवाजवी Ǔनवेदने देऊ नये.

मुÈत चढाओढ आͨण 
Ǔनçप¢ åयापार 
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आàहȣ मÈतेदारȣ, Ǔनçप¢ èपधा[ आͨण 
Ǔनçप¢ åयापाराÍया ĤǓतबंधासंबंधी कायदे 
आͨण कंपनी Ǔनयमांचे पालन कǾ. 
यापासून ͪवचͧलत करणाâया कोण×याहȣ 
कृतीत आàहȣ गुंतणार नाहȣ. 

èपçटȣकरण



 आमÍया Ēाहकांच ेआͨण ×याÍंया सभोवतालÍया åयÈतींच ेजीवन बदलÖयासाठȤ 
ͪवकास, ͫडझाइन, खरेदȣ, उ×पादन, ͪवĐȧ, ͪवतरण आͨण समथ[न यासह संपूण[ मूãय 
शृंखलेमÚये आमÍया åयवसाय Ĥͩ Đयांना सतत पǐरçकृत करताना सुरͯ ¢तता आͨण 
गुणवƣेचे काटेकोरपणे पालन केले गेले पाǑहजे. 

 ͪवɮयमान ¢ेğाåंयǓतǐरÈत नवीन ¢ेğांमधील उ×पादने आͨण सेवांमधील संबंͬ धत 
कायदे आͨण Ǔनयम जाणून आͨण समजून घेÖयाचा Ĥय×न कǾन अंतग[त Ǔनयम 
आͨण ͪ वǓनयमनांच ेपालन केले पाǑहज.े 

 उ×पादने आͨण सेवांची सुरͯ ¢तता आͨण पया[वरणाͪ वषयी Ēाहकांना अचूक आͨण 
समजÖयास सुलभ èपçटȣकरण आͨण माǑहती Ĥदान करÖयाच ेआपले Úयेय असले 
पाǑहज.े 

सुरͯ¢त व ͪवæवसनीय 
उ×पादने आͨण सेवा 
Ĥदान करणे 
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सुरͯ¢त व ͪवæवासाह[ उ×पादने आͨण 
सेवांÍया तरतुदȣɮवारे आàहȣ Ēाहकांचा 
ͪवæवास संपादन करणे आͨण ×यानंा 
संतçुट करणे सǾु ठेवू. 

èपçटȣकरण



 कंपनीÍया भौǓतक आͨण अमूत[ मालमƣेचे नुकसान, चोरȣ, इ×यादȣ 
टाळÖयासाठȤ कंपनीÍया Ǔनयमांनुसार योÊय åयवèथापन केले पाǑहजे. 
कंपनीÍया मालमƣेचा åयवसायाåयǓतǐरÈत इतर कारणासंाठȤ वापर केला 
जाऊ नये. कंपनीची मालमƣा कंपनीÍया बाहेर नेऊ नये ͩकंवा 
परवानगीͧशवाय कोण×याहȣ ततृीय प¢ाला Ǒदलȣ जाऊ नये. 

 इतरांÍया बौɮͬधक संपदा अͬधकारांचा आदर करा व ×यांच ेउãलंघन कǾ 
नका. नवीन उ×पादने ͩकंवा नवीन तंğ£ानाचे संशोधन, ͪवकास, ͫडझाइन, 
उ×पादन ͩकंवा ͪवĐȧ करताना, इतराÍंया बौɮͬधक संपदा अͬधकारांची योÊय 
Ĥकारे तपासणी केलȣ पाǑहजे आͨण बौɮͬधक संपƣीÍया चोरȣ संबंͬ धत 
खटãयांसारÉया समèया टाळÖयाचा Ĥय×न केला पाǑहजे. 

 इतरांची गोपनीय माǑहती बेकायदेशीरपणे ͧमळवू नये ͩ कंवा वापǾ नये.

कंपनीÍया मालमƣेचे 
योÊय åयवèथापन आͨण 
बौɮͬधक संपƣीचे संर¢ण 
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आàहȣ कंपनीÍया भौǓतक आͨण 
अमूत[ मालमƣेचे योÊय åयवèथापन, 
संर¢ण आͨण वापर कǾ.
आàहȣ इतरांÍया बौɮͬधक संपƣी 
अͬधकारांचा आदर करतो.

èपçटȣकरण



 åयवसायादरàयान ĤाÜत केलेलȣ माǑहती योÊय Ĥͩ Đया व मंजुरȣͧ शवाय 
कोण×याहȣ ततृीय प¢ास उघड कǾ नये. हा Ǔनयम अĤ×य¢पणे Ǒदलेãया 
माǑहतीलाहȣ लागू होतो. Ĥ×येक KOKUYO Ēुप कंपनीमÚये अशा माǑहतीचे 
अनावæयक सामाǓयकरण टाळले गेले पाǑहज.े अ×यंत मह×वाÍया माǑहतीसाठȤ, 
इलेÈĚॉǓनक माǑहतीसाठȤ पासवड[ सेट कǾन आͨण कागदाÍया माǑहतीसाठȤ 
लॉͩ कंग åयवèथापन कǾन गळती रोखÖयासाठȤ उपाययोजना करण ेआवæयक 
आहे.

 åयावसाǓयक ͩĐयाकलापांशी संबंͬ धत माǑहती कायदे, कंपनी Ǔनयम 
आͨण तØयांनुसार Ĥामाͨणकपणे आͨण Ǔनçप¢पण ेरेकॉड[ केलȣ पाǑहजे. 
एखादȣ माǑहती कंपनी ͩकंवा åयिÈतगतरȣ×या गैरसोयीची असेल तरȣहȣ 
कोणतेहȣ ͪवǾपण, खोटेपणा ͩकंवा वèतुिèथǓत लपवलȣ जाऊ नये.

 सव[ åयावसाǓयक ͩĐयाकलाप अखेरȣस KOKUYO Ēुप आͨण इतर 
कंपÛयांसाठȤ ͪवĐȧ आͨण नफा ͧमळवून देतात हे ओळखून, योÊय आͬथ[क 
माǑहती Ĥकाͧ शत करÖयासाठȤ, आàहȣ ͪवĐȧ-खरेदȣ, ĤͩĐया खच[ आͨण देयके, 
लेखा ĤͩĐया कंपनीच ेǓनयम आͨण तØये याÍंया आधारे योÊयǐर×या केले 
पाǑहजे.

 माǑहती Ĥकटȣकरण ͪवभागाÍया परवानगीͧ शवाय जनसंचार माÚयमांशी 
वैयिÈतकǐर×या संपक[  साधू नये ͩकंवा कंपनीÍया åयवसायाशी संबंͬ धत 
चौकशीस ĤǓतसाद देऊ नये. हे KOKUYO ĒुपसाठȤ हाǓनकारक असू शकत.े 
याåयǓतǐरÈत, घोषणेपूवȸ åयवसाय काय[Ĥदश[नाची माǑहती, KOKUYO
Ēुपची अ£ात माǑहती, åयवसाय भागीदार, वाटाघाटȣ भागीदार आͨण 
åयवसायादरàयान ͧमळालेãया Ēाहक कंपÛया, अघोͪ षत उ×पादन ेव सेवांची 
माǑहती, ताǒंğक माǑहती इ. गोपनीय माǑहती इतर कोणाला पाठवणे 
ĤǓतबंͬ धत आहे. 

योÊय माǑहती åयवèथापन 
व ͪवƣीय अहवाल 
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आàहȣ Ĥामाͨणकपणे आͨण योÊयǐर×या 
कंपनीचे रेकॉड[ तयार कǾन åयवसायादरàयान 
संकͧलत व ĤाÜत केलेलȣ माǑहती ×याÍया 
महǂवाĤमाणे योÊय ĤͩĐयेनुसार åयवèथाͪपत 
कǾ आͨण अहवाल देऊ. 
लेखा आͨण आͬथ[क अहवाल तयार करताना, 
आàहȣ ͪवƣ, लेखा आͨण कर संबंͬ धत कायदे, 
Ǔनयम आͨण कंपनी Ǔनयमांचे पालन कǾ. 

èपçटȣकरण



èवारèय संघषा[स ĤǓतबंध 

KOKUYO GROUP CODE OF CONDUCT 

11

 आपãयाकडून कंपनीसाठȤ कत[åय Ǔनçठेने पार पाडणे आͨण कंपनीÍया 
सवȾƣम ǑहतासाठȤ काय[ करणे अपेͯ¢त आहे. कंपनीÍया वैयिÈतक 
ǑहतसंबंधांÍया संघषा[बɮदल आपãयाला काळजी वाटत असãयास, 
वǐरçठांचा सãला घेÖयात यावा. 

<èवारèयाÍया संघषा[ची संभाåय उदाहरणे>
 KOKUYO Ēुप åयǓतǐरÈत इतर कंपनीचे अͬधकारȣ बनणे ͩ कंवा कम[चारȣ àहणून 

रोजगार करारामÚये Ĥवेश करण.े
 KOKUYO Ēुप चा ͪ वरोधात वैयिÈतकǐर×या èपधा[×मक åयवहार करणे ͩ कंवा ×यात 

सहभागी होण.े
 èवयं, कुटंुबातील सदèय, नातेवाईक, ͧ मğ इ. KOKUYO ĒुपÍया åयवहारांचे ĤǓतप¢ 

अथवा एजंट àहणून काम करणे.

आàहȣ कंपनी आͨण åयिÈतगत 
ǑहताÍया ͪवǽɮध कोण×याहȣ कृतीत 
गंुतणार नाहȣ. आàहाला मतͧभÛनतेची 
ͬचतंा असãयास आàहȣ वǐरçठ 
अͬधकाâयांशी सãलामसलत कǾ.

èपçटȣकरण



इनसाइडर Ěेͫडगंला ͪवरोध 

KOKUYO Ēुप ͩकंवा इतर 
कंपÛयाÍंया èटॉक Ěेͫडगंशी संबंͬ धत 
åयवहारांना Ĥवƣृ करणारे कोणतेहȣ 
इनसाइडर Ěेͫडगं ͩकंवा आचरण 
आàहȣ करणार नाहȣ. 

KOKUYO GROUP CODE OF CONDUCT 

12

 सव[साधारणपणे, इनसाइडर Ěेͫडगं àहणजे "एखाɮया अͬधकारȣ ͩ कंवा कम[चारȣ 
Ïयाने ×याÍया नोकरȣ दरàयान एखाɮया कंपनीची महǂवाची अĤकाͧ शत 
अंतग[त माǑहती जाणून घेतलȣ आहे व ती माǑहती साव[जǓनक होÖयापूवȸ 
कंपनीचा èटॉक खरेदȣ ͩकंवा ͪवĐȧ करतो." याͧ शवाय, कुटंुबातील सदèय, 
ओळखीच ेलोक इ×यादȣंना देखील èटॉकची खरेदȣ-ͪ वĐȧ करÖयास मनाई आहे.
KOKUYO Ēुप कंपÛयांचे सचंालक, लेखा परȣ¢क, काय[कारȣ अͬधकारȣ, सãलागार, कम[चारȣ (Ǔनयͧमत, करार, अध[वेळ, 
ता×परुत ेआͨण इतर कम[चारȣ इ.)

 इनसाइडर Ěेͫडगं हे गुंतवणूकदारांसाठȤ गैर आहे, ×यामुळे KOKUYO
ĒुपÍया एखाɮया अͬधकारȣ ͩकंवा कम[चाâयाला ×याÍया पदामुळे èवत:Íया 
åयवसायाशी संबंͬ धत महǂवाची माǑहती कळãयास ती माǑहती 
साव[जǓनकरȣ×या Ĥकाͧ शत होईपयɍत उघड कǾ शकत नाहȣ व कंपनीचे शेअस[ 
खरेदȣ ͩकंवा ͪवĐȧ कǾ शकत नाहȣ. तसेच, जर तुàहȣ "महǂवाची अĤकाͧ शत 
अंतग[त माǑहती" ततृीय प¢ासमोर उघड केलȣ ͩकंवा ×या माǑहतीÍया आधारे 
इतरांना शेअर खरेदȣ ͩकंवा ͪवĐȧ करÖयाची ͧशफारस केलȣ, तर तुमÍयावर 
गÛुहा दाखल केला जाऊ शकतो. ×यामुळे फसåया वत[नापासून सावध राहणे 
आवæयक आहे. Ěेͫडगं करताना, कृपया कायदे आͨण ǓनयमांåयǓतǐरÈत 
"KOKUYO Ēुप इनसाइडर Ěेͫडगं ͪĤवɅशन Ǿãस" चे अनुसरण करा.

 
<माǑहती Íया बाबतीत अ£ात सामĒीची उदाहरण>े
 आͬथ[क माǑहती
 नवीन तंğ£ान संशोधन व ͪवकासाची माǑहती
 नवीन åयवसायाची सुǽवात ͩकंवा åयवसाय थांबवणे
 शेअर Ĥकाशन, संपादन, ͪवĐȧ ͩ कंवा हèतांतरण करणे
 åयवसाय चालवताना, कज[माफȧ Íया वेळी झालेले नुकसान

〈लêय कंपÛया〉
 हे Ǔनयम KOKUYO Ēुप कंपÛयाÍंया åयǓतǐरÈत åयवसाय भागीदार आͨण Ēाहक 

कंपÛयांना लागू होतात.

èपçटȣकरण



 काहȣ देशांमÚये, राजकारणी आͨण सरकारȣ अͬधकारȣ यांचे मनोरंजन करणे 
व भेटवèतू देणे कायɮयाने ĤǓतबंͬधत आहे. खाजगी कंपÛयाकंडून करमणूक 
आͨण भेटवèतू देणे हȣ देखील काहȣ ĤकरणांमÚये लाचखोरȣ àहणून 
ओळखलȣ जात.े या कायदे आͨण Ǔनयमांचा उɮदेश आͨण हेतू Ĥ×येक 
देशानुसार ͧभÛन आहेत. तुàहाला ͪवĐȧ ͩĐयाकलापांमÚये गुंतणे आवæयक 
असãयास, तुàहȣ कायदे, Ǔनयम आͨण माग[दश[क तǂवे तपासून तुमÍया 
वǐरçठांना आͨण संबंͬधत ͪवभागांशी सãलामसलत कǾन काळजीपूव[क 
Ǔनण[य घेणे आवæयक आहे. 

 åयवसाय भागीदारांकडून मनोरंजन ͩकंवा भेटवèतू Ĥदान ͩकंवा ĤाÜत करणे हे 
कायदा, Ǔनयमन, åयवसाय सराव, सामािजक अंतर इ×यादȣंÍया क¢ेत असले 
पाǑहजे. याåयǓतǐरÈत, åयवसाय भागीदारांना "तुàहȣ सामािजकǺçɪया 
शंकाèपद व åयवसायात अडथळा आणणारȣ मनोरंजन ͩकंवा भेटवèतू 
èवीकारणार नाहȣ" हे आगाऊ सूͬचत करÖयाचा Ĥय×न करा. 

 आचारसंǑहतेनुसार KOKUYO ĒुपमÚये मनोरंजन व भेटवèतंूची देवाण-घेवाण 
ĤǓतबंͬ धत आहे.

करमणूक आͨण 
भेटवèतूंचा योÊय वापर 
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आàहȣ साव[जǓनक संèथांÍया कम[चाâयांना 
ͩकंवा सरकारȣ अͬधकाâयांना लाच देणार 
नाहȣ. कंपनीÍया Ǔनयमांचे उãलंघन करणाâ या 
आͨण åयवसायात अडथळा आणणाâया 
मनोरंजन ͩकंवा भेटवèतू देणार नाहȣ.
आàहȣ कंपनीÍया Ǔनयमांचे उãलघंन ͩकंवा 
åयवसाय पɮधतींपासून ͪवचͧलत करणारȣ 
करमणूक ͩकंवा भेटवèतू èवीकारणार नाहȣ. 

èपçटȣकरण



 अवाèतव बाéय आͬथ[क मागणीला कधीहȣ ĤǓतसाद देऊ नका (पैसे, 
साǑह×य, माͧसक सदèयता, सभेमÚये सहभाग इ.).

 सामािजक सुåयवèथा आͨण सुरͯ ¢ततेला धोका Ǔनमा[ण करणाâ या 
आͨण आͬथ[क ͩ Đयाकलापांना बाधा आणणाâ या असामािजक  कृती आͨण 
Ĥभावाशी आपण संबंध ठेऊ नये.

 बाéय धमÈया, धाकदपटशा आͨण Þलॅकमेलला बळी पडू नका. जर तुàहȣ 
अशा समèयेला सामोरे जात असाल असाल तर, कृपया ती èवतःहून 
सोडवÖयाचा Ĥय×न न करता, तुमÍया वǐरçठ ͩकंवा  संबंͬ धत  ͪ वभागाशी 
त×काळ संपक[  साधून योÊय ĤǓतसाद कसा ɮयावा याबɮदल माǑहती 
ĤाÜत करा. 

अयोÊय बाéय 
ͪवनंतीचा ĤǓतसाद 
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आàहȣ कोण×याहȣ ĤकारÍया 
अवाèतव बाéय मागÖयानंा 
ĤǓतसाद देणार नाहȣ. 

èपçटȣकरण


