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KOKUYO Ēूप आचारसंǑहता पुिèतका



KOKUYO Ēपू ͪवचारधारा Ĥणालȣ

èवायƣ सहकारȣ सͧमǓत

भावी पǐरǺæय

संवेदनशील सह रचना

Ĥायोͬगक सèंकृǓत

अनुभͪवक ͫडज़ाइन

कॉपȾरेट ͧसɮधांत

 

उƣेिजत
भͪवçय के काम और जीवन 

कȧ खोज।

मूãय दȣघ[काͧलक अवलोकन

WORK & LIFE
STYLE

Company
"वन-åयवèथापन मॉडल" मɅ Ǿपांतरण

KOKUYO सजृना×मकता को Ĥो×साǑहत 
करना जारȣ रख दǓुनया कȧ वैयिÈतकता 

को Ĥकाͧ शत करेगा।
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आशय 



KOKUYO Ēुप उƣेिजत भͪवçय के काम और जीवन के खोज के ͧलए 
वचनबɮध है। इस Úयेय के तहत, हमने दȣघ[काͧ लक ͪ वजन "CCC2030" 
èथाͪ पत कर ͪवͪवध åयवसायɉ का एक समूह बनाने उɮǑदçट से ͪवͧभÛन 
उपĐमɉ को बढ़ावा Ǒदया जा रहा हɇ जो èथायी Ǿप से आगे बढ़ रहे हɇ।

इस पçृठभूͧ म के आधार पर, औɮयोͬ गक डोमेन का ͪवèतार और नए 
åयवसायɉ का ͪवकास अͬधक सͩĐयता के साथ, कानून और ͪवǓनयमɉ का 
पालन करना और सामािजक नǓैतकता के अनुसार कॉपȾरेट गǓतͪवͬधयɉ का 
संचालन करना अ×याͬ धक मह×वपूण[ होता जा रहा है।

कॉपȾरेट उ×पादɉ कȧ गुणवƣा और Ǔनçप¢ åयापार, पया[वरण, Įͧमक, सुर¢ा 
और èवाèØय, लेखांकन मानक, कराधान, ǐरæवतखोरȣ और सूचना Ĥबंधन 
आǑद मɮुदɉ पर ͪवͧभÛन कानून और Ǔनयम लागू होते हɇ। 

हम सदा  “KOKUYO Ēुप कȧ आचार सǑंहता “से सचेत हɇ और औɮयोͬ गक 
गǓतͪवͬ धयɉ को ईमानदारȣ से जारȣ रखɅगे। इस Ĥकार, हम समाज से ͩ कए गए 
वादɉ को Ǔनभाते हुए Ǔनरंतर ͪवकास कȧ ĤािÜत मɅ योगदान करɅगे। 
 

कंपनी और हरेक कȧ सुर¢ा के ͧ लए और सबके ͪ वकास के ͧ लए, कृपया 
"KOKUYO समूह कȧ आचार सǑंहता" कȧ सार को समझकर अपनी दैǓनक 
गǓतͪवͬ धयɉ के मूलाधार के Ǿप मɅ उपयोग करɅ।  
 

TOP MESSAGE

KOKUYO कंपनी ͧलͧमटेड के 
अÚय¢ और ĤǓतǓनͬध Ǔनदेशक 

Ǒहदेकुनी कुरोदा 
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इस आचार संǑहता मɅ "KOKUYO Ēुप" KOKUYO Co., Ltd. तथा "Ēुप गवनɏस आधारभूत अͬधǓनयम" मɅ ǓनǑद[çट अͬधकार ¢ेğ, मूल कंपनी 
Ēुप A, सहयोगी कंपनी Ēुप A, और मूल कंपनी Ēुप B से संबंͬ धत कंपǓनयɉ आǑद का उãलेख ͩकया गया है। 

इस आचार संǑहता के "कानून" अनुभाग मɅ KOKUYO Ēुप कȧ åयावसाǓयक गǓतͪ वͬ धयɉ से संबंͬ धत आंतǐरक और ͪ वदेशी कानून, 
अÚयादेश, ͪवǓनयम आǑद का उãलेख ͩ कया गया है। "आंतǐरक Ǔनयम" मɅ सामाÛयतः KOKUYO Ēुप और KOKUYO Ēुप कȧ Ĥ×येक 
कंपनी के ͧ लए लागू ͩ कए गए Ǔनयम, ͪ वǓनयम, काय[Ĥणालȣ, Ǔनदेशक ͧसɮधाÛत, आǑद संदͧ भ[त ͩ कए गए हɇ।

इस आचार संǑहता मɅ, "अͬ धकारȣ" अनुभाग मɅ कंपनी के Ǔनदेशकɉ और लेखा परȣ¢कɉ को संदͧ भ[त ͩ कया गया है। "कम[चारȣ" अनुभाग मɅ 
Ǔनयͧ मत कम[चारȣ, वǐरçठ कम[चारȣ, अनुबंध कम[चारȣ, अंशकाͧ लक कम[चारȣ, अंशकाͧ लक Įͧ मक और कंपनी ɮवारा Ǔनयोिजत अÛय लोगɉ को 
संदͧ भ[त ͩ कया गया है। 

यǑद आप इस आचार संǑहता का उãलंघन करते हɇ, तो कानून और कंपनी के Ǔनयमɉ के तहत आप अनुशासना×मक 
कार[वाई कȧ जा सकती है।

कानून और कंपनी के Ǔनयमɉ 
का अनुपालन और ईमानदार 
åयवहार

मानवाͬधकार और 
åयिÈत×व का सàमान

वैिæवक पया[वरण 
का संर¢ण

मुÈत ĤǓतèपधा[ और Ǔनçप¢ 
कारोबार

सुरͯ¢त और ͪवæवसनीय 
उ×पाद व सेवाओं का Ĥदान

कंपनी मालमƣा का उͬचत 
Ĥबंधन और बौɮͬधक सàपͪƣ 
कȧ सुर¢ा

उͬचत जानकारȣ 
Ĥबंधन और ͪवƣीय 
ĤǓतवेदन

Ǒहतɉ के टकराव पर रोक 

इनसाइडर Ěेͫडगं का ĤǓतरोध

मनोरंजन और उपहारɉ का 
उͬचत Ĥयोजन

अनुͬचत अनुरोधɉ 
का Ĥ×युƣर

KOKUYO Ēपू आचारसǑंहता

KOKUYO GROUP CODE OF CONDUCT 

3



 साझेदार हमसे कानूनɉ और आंतǐरक Ǔनयमɉ का पालन के साथ उÍच 
नैǓतक मानकɉ और स×यǓनçठा के साथ åयापार करने कȧ भी अपे¢ा करते 
हɇ।

 åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ पर लागू सभी कानून और ͪवǓनयम जानने और 
समझने का Ĥयास कर के कंपनी के Ǔनयमɉ के साथ उनका अनुपालन करɅ।

 Ĥबंधन, åयवसाय और कत[åयɉ के Ǔनçपादन संबंधत Ǔनण[य लेते समय 
जानकारȣ कȧ सटȣक समझ होना आवæयक है। अगर कोई समèया आ जाए, 
तो Ĥारंͧभक ĤǓतͩĐया मह×वपूण[ होती है। Ĥारंͧभक ĤǓतͩĐया कंपनी कȧ 
ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪ वत करती है। यहां तक ͩ क अगर यह "बुरȣ खबर" भी 
हो, ǒबना ͩकसी तØय को Ǔछपाए अपने वǐरçठ से परामश[ करɅ।

 ͩकसी दसूरे देश मɅ èथानांतरण अथवा अÛय देशɉ से जुड़ ेåयवसाय का 
संचालन करते समय, हमɅ न केवल दसूरे देश के कानून और ͪवǓनयमɉ के 
पालन के साथ उस देश कȧ संèकृǓत और रȣǓत-ǐरवाजɉ को समझना और 
उनका सàमान भी करना आवæयक है। 

ǓनǾपण

उÍचतम नैǓतक मानकɉ के साथ 
कानून और कंपनी के Ǔनयमɉ का 
अनुपालन करते हुए हम सɮभाव 
से काम करɅगे।
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कानून और कंपनी के 
Ǔनयमɉ का अनुपालन 
और ईमानदार åयवहार



मानवाͬधकार और 
åयिÈत×व का सàमान 

 कंपनी के आंतǐरक व बाéय åयवसाय मɅ शाͧ मल हर एक åयिÈत के 
मानवाͬ धकारɉ और åयिÈत×व का सàमान करना आवæयक है। हमɅ अपनी 
मानवाͬ धकारɉ कȧ समझ को गहरा करके एक èवèथ काय[èथल बनान ेका 
Ĥयास करना चाǑहए।

 ͩकसी भी åयिÈत कȧ èपçट पूव[ सहमǓत के ǒबना उसकȧ Ǔनजी जानकारȣ 
का खुलासा न करɅ।

 यौन ǑटÜपणी या शारȣǐरक संपक[  जैसे दसूरɉ को दद[ और परेशानी देन ेवाले 
काम कभी न करɅ।

 काय[èथल मɅ अपन ेअͬधकार का इèतेमाल ͩकसी के åयिÈत×व को नकारने 
या उनकȧ गǐरमा को रɋदन ेके ͧ लए कभी न करɅ।

 बाल मजदरूȣ और बंधुआ मज़दरूȣ को न केवल KOKUYO Ēुप के भीतर 
बिãक संलÊन कंपǓनया,ं संगठनɉ आǑद के साथ लेन-देन कȧ भी अनुमǓत 
नहȣं देते हɇ। 

ǓनǾपण

हमारे ɮवारा नèल, जातीयता, धम[, राçĚȣयता, भाषा, 
ͧलगं अथवा
ͪवकलांगता के आधार पर भेदभाव नहȣं ͩकया जाता।
हम यौन उ×पीड़न अथवा सƣा का उ×पीड़न
जैसे ͩकसी भी Ĥकार के उ×पीड़न मɅ शाͧ मल नहȣं हɉगे।
हम बाल मजदरूȣ अथवा बंधुआ मज़दरूȣ कȧ अनुमǓत 
नहȣं देत ेहɇ। 
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वैिæवक पया[वरण का 
संर¢ण

 उ×पाद ͪवशेषताओं के अनुसार योÊय वातावरण, तक[ संगत ͫडजाइन, 
हाǓनकारक रासायǓनक पदाथɟ का कम इèतेमाल, और उ×पाद जीवन चĐ 
(कÍचा माल खरȣदना, Ǔनमा[ण, पǐरवहन, Ǔनपटान, आǑद) के सभी चरणɉ मɅ 
उपयोग के दौरान ǒबजलȣ का कम से कम इèतेमाल ͩकया जाना चाǑहए।

 उ×पादन और Ǔनमा[ण èथलɉ पर, यǑद ͩकसी दघु[टना या उपकरण कȧ 
ͪवफलता के कारण कÍचा माल, अपͧशçट आसपास के वातावरण मɅ ǒबखर 
जात े हɇ, तो इसका पया[वरण पर गंभीर Ĥभाव पड़ने कȧ संभावना है। 
इसͧलए इस पर ͪवशेष Úयान देना आवæयक है।

 माल का ͪवतरण और Ǔनमा[ण जैसी सेवाओं के Ĥावधान मɅ ऊजा[ और 
संसाधनɉ कȧ खपत के साथ और अपͧशçट भी उ×पÛन होता है। इसͧलए 
हमɅ पया[वरण के भार को घटान ेके ͧ लए Ǔनरंतर Ĥयास करना आवæयक है।

 काया[लय, Ǔनमा[ण अथवा उ×पादन èथल पर  ǒबजलȣ, पानी, कागज, आǑद 
कȧ बचत और कचरा अलग करना आवæयक है। कचरे के छोटे ढेर ͧमलकर 
पया[वरण पर बड़ा Ĥभाव डालते हɇ। हमɅ इन चीजɉ के बारे मɅ जागǾक होकर 
एक èथायी समाज कȧ ĤािÜत मɅ योगदान देने के ͧलए इन बातɉ का Úयान 
रखना आवæयक है। 

ǓनǾपण

एक संधारणीय समाज संपाǑदत 
करने के ͧलए, हम Êलोबल वाͧमɍग 
और वन संसाधनɉ के अभाव जैसे 
वैिæवक पया[वरणीय मुɮदɉ पर 
सͩĐयता से काम करɅगे।
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 कई देशɉ मɅ Ǔनçप¢ और मुÈत åयावसाǓयक ĤǓतèपधा[ सुǓनिæचत करन ेके 
ͧलए कानून बनाए गए हɇ। इन कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ के उãलंघन का 
कंपनी पर भारȣ Ĥभाव पड़ सकता है। इसͧलए हमɅ इनका अनुपालन करना 
आवæयक है।

 बोलȣ कȧ िèथǓत, उ×पाद कȧ कȧमतɅ, उ×पादन कȧ माğा, ǒबĐȧ कȧ माğा, 
शेयर, आǑद पारèपǐरक Ǿप से मुÈत åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ को 
ĤǓतबंͬधत करनेवालȣ चचा[ और समझौते मɅ शाͧ मल नहȣं होना चाǑहए। 

 अपनी बेहतर सौदेबाजी कȧ िèथǓत का लाभ उठाकर या åयापार भागीदारɉ 
और तीसरे प¢ɉ के बीच ǒबĐȧ मूãयɉ को सीͧ मत करके अपने åयवसाय पर 
ĤǓतकूल Ǔनयम और शतɏ हमɅ नहȣं थोपनी चाǑहए।

 आपूǓत[कार का चयन करत े समय, हमɅ मूãय, गुणवƣा, ͪवतरण Ǔतͬथ, 
आपूǓत [ ¢मता, ǒबĐȧ के बाद कȧ सेवा, लेन-देन कȧ िèथǓत आǑद कȧ 
Ǔनçप¢ Ǿप से तुलना करनी चाǑहए।

 Ēाहक को ħͧमत करन ेवाले अनुͬचत अͧभवेदन न करɅ। 

ǓनǾपण 

मुÈत ĤǓतèपधा[ और 
Ǔनçप¢ åयापार 
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हम एकाͬधप×य, Ǔनçप¢ ĤǓतèपधा[ और 
Ǔनçप¢ åयापार के Ǔनषेध से सàबंͬ धत 
कानून और कंपनी के Ǔनयमɉ का 
अनुपालन करɅगे और उनसे ͪवचल नहȣं 
हɉगे।



 हमɅ अपन ेĒाहकɉ कȧ िज़ंदगी और इस दǓुनया मɅ बदलाव के ͧलए ͪवकास, 
ͫडजाइन, खरȣद, Ǔनमा[ण, ǒबĐȧ, ͪवतरण और समथ[न सǑहत संपूण[ मूãय 
Įृंखला मɅ अपनी åयावसाǓयक ĤͩĐयाओं को पǐरçकृत करते हुए लगातार 
सुर¢ा और गुणवƣा का पूरȣ तरह से अनुपालन पालन करɅगे।

 हमɅ मौजूदा ¢ेğɉ के अǓतǐरÈत, नए ¢ेğɉ मɅ उ×पादɉ और सेवाओं मɅ भी 
Ĥासंͬगक कानूनɉ और ͪवǓनयमɉ कȧ पहचान करना और समझने का Ĥयास 
करना चाǑहए और आंतǐरक Ǔनयम और ͪवǓनयमɉ का अनुपालन करना 
चाǑहए।

 हमɅ Ēाहकɉ को अपने उ×पादɉ और सेवाओं कȧ सुर¢ा और पया[वरण के बारे 
मɅ सटȣक व समझन ेमɅ आसान èपçटȣकरण और जानकारȣ Ĥदान करने का 
उɮदेæय रखना चाǑहए।  

ǓनǾपण

सुरͯ¢त और 
ͪवæवसनीय उ×पाद व 
सेवाओं का Ĥावधान 
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हम सुरͯ¢त और ͪवæवसनीय उ×पादɉ 
और सेवाओं के Ĥावधान के माÚयम से 
Ēाहकɉ का ͪवæवास हाͧसल करना और 
उनकȧ संतुिçट का अनुसरण करना जारȣ 
रखɅगे



 कंपनी के भौǓतक और अमूत[ मालमƣा का नुकसान, चोरȣ, ǐरसाव आǑद को 
रोकने के ͧलए कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार उͬचत Ĥबंधन ͩकया जाना 
चाǑहए। कंपनी मालमƣा åयापार के अलावा अÛय उɮदेæयɉ के ͧलए 
इèतेमाल नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। कंपनी मालमƣा ǒबना अनुमǓत के 
कंपनी से बाहर ले जाना अथवा ͩकसी तीसरे प¢ को Ĥदान नहȣं ͩकया 
जाना चाǑहए।

 अÛय Ǔनकाय के बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ का सàमान करɅ और उनका 
उãलंघन न करɅ। नए उ×पाद या नई तकनीक का शोध, ͪवकास, ͫडजाइन, 
उ×पादन या ǒबĐȧ करते समय, हमɅ दसूरɉ के बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ कȧ 
ठȤक से जांच कर के मुकदमɉ जैसी परेशाǓनयɉ से बचने का Ĥयास करना 
चाǑहए।

 अÛय Ǔनकाय कȧ गोपनीय जानकारȣ कȧ अवैध Ǿप से ĤाÜती या इèतेमाल 
न करɅ।

कंपनी मालमƣा का उͬचत 
Ĥबंधन और बौɮͬधक 
सàपͪƣ कȧ सुर¢ा 
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हम कंपनी के भौǓतक और अमतू[ 
मालमƣा का उͬचत Ĥबंधन, सुर¢ा 
और उपयोग करɅगे। 
हम अÛय Ǔनकाय के बौɮͬधक 
सàपͪƣ अͬधकारɉ का सàमान 
करते हɇ।

ǓनǾपण



 åयवसाय के दौरान ĤाÜत कȧ गई जानकारȣ को आवæयक ĤͩĐयाओं और 
अनुमोदन के ǒबना ͩकसी ततृीय प¢ को Ĥकट नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। 
अĤ×य¢ Ǿप से Ĥदान कȧ गई जानकारȣ के ͧलए भी यह Ǔनयम लागू है। 
इस तरह कȧ जानकारȣ को KOKUYO Ēुप कȧ Ĥ×येक कंपनी के भीतर भी 
अनावæयक Ǿप से साझा करने से बचना चाǑहए। अ×यͬधक मह×वपूण[ 
जानकारȣ के ͧलए, इलेÈĚॉǓनक जानकारȣ के ͧलए पासवड[ सेट करना और 
कागजी जानकारȣ के ͧलए पूरȣ तरह से लॉͩ कंग Ĥबंधन ɮवारा ǐरसाव को 
रोकने के उपाय करना आवæयक है।

 कानून, कंपनी के Ǔनयम और तØयɉ के आधार पर åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ 
से संबंͬ धत जानकारȣ ईमानदारȣ से और उͬचत ढंग से दज[ कȧ जानी 
चाǑहए। भले हȣ यह जानकारȣ कंपनी या åयिÈत के ͧलए असुͪवधाजनक हो, 
इसमɅ कोई ͪवǾपण, ͧमØयाकरण या Ǔछपाव नहȣं होना चाǑहए।

 फलतः KOKUYO Ēुप और Ĥ×येक कंपनी के ͧलए सभी åयावसाǓयक 
गǓतͪवͬधयाँ ǒबĐȧ और मुनाफे कȧ ओर ले जाती हɇ यह èवीकार करते हुए, 
उपयुÈत ͪवƣीय जानकारȣ का खुलासा करने के ͧलए, हम ǒबĐȧ और खरȣद, 
ĤͩĐया åयय और भुगतान, लेखांकन Ĥसंèकरण पचȸ को कानून, कंपनी के 
Ǔनयम और तØयɉ के आधार पर उͬचत ढंग से ǐरकॉड[ ͩकया जाना चाǑहए।

 सूचना Ĥकटȣकरण ͪवभाग कȧ अनुमǓत के ǒबना जनसंचार माÚयम से 
åयिÈतगत Ǿप से संपक[  न करɅ या कंपनी åयवसाय के बारे मɅ पूछताछ का 
जवाब न दɅ। यह KOKUYO Ēुप के ͧलए हाǓनकारक हो सकता है। इसके 
अलावा, गोपनीय जानकारȣ कȧ घोषणा से पहले åयावसाǓयक Ĥदश[न कȧ 
जानकारȣ, KOKUYO Ēुप कȧ अघोͪ षत जानकारȣ, åयावसाǓयक भागीदार, 
Ēाहक कंपǓनया,ं अघोͪ षत उ×पाद, सेवाओं कȧ जानकारȣ, तकनीकȧ जानकारȣ 
आǑद को भेजना और ͧलखना ĤǓतबंͬ धत है। 

उͬचत जानकारȣ 
Ĥबंधन और ͪवƣीय 
ĤǓतवेदन 

KOKUYO GROUP CODE OF CONDUCT 

10

हम पूरȣ ईमानदारȣ और उͬचत ढंग से 
कंपनी के अͧभलेख बनाएंगे, और उसके 
मह×व के अनुसार åयवसाय के दौरान 
उपयÈुत ĤͩĐयाओ ंकȧ ĤाÜत जानकारȣ का 
Ĥबंधन और ǐरपोट[ करɅगे। 
लेखांकन और ͪवƣीय ǐरपोǑटɍग करत ेसमय 
हम ͪवƣ, लेखा और कर के संबंध मɅ 
कानून, ͪवǓनयम और कंपनी के Ǔनयमɉ का 
अनुपालन करɅगे। 

ǓनǾपण



Ǒहतɉ के टकराव पर रोक 

 हमसे ईमानदारȣ से कंपनी के कत[åयɉ के पालन और कंपनी के सवȾƣम Ǒहत 
मɅ काम करने कȧ उàमीद कȧ जाती है। यǑद आप कंपनी और आपके 
åयिÈतगत Ǒहत के टकराव को लेकर ͬचǓंतत है, तो अपने वǐरçठ अͬधकारȣ से 
परामश[ करɅ।

<Ǒहतɉ के टकरावɉ के संभाåय उदाहरण>
• KOKUYO Ēुप के अलावा ͩकसी कंपनी का अͬधकारȣ बनना अथवा एक 

कम[चारȣ के Ǿप मɅ रोजगार अनुबंध मɅ Ĥवेश करना
• KOKUYO Ēुप के साथ åयिÈतगत Ǿप से ĤǓतèपधȸ लेन-देन का 

संचालन कअथवा उसमɅ शाͧमल होना
• èवयं, पǐरवार के सदèय, ǐरæतेदार, दोèत आǑद KOKUYO Ēुप के लेन-

देन मɅ ĤǓतप¢ बन बन कर उनके एजɅट के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ।

हम कंपनी और åयिÈतगत Ǒहतɉ के ͪवपरȣत 
ͩकसी भी काय[ मɅ शाͧमल नहȣं हɉगे। यǑद 
हम मतͧभÛनता के बारे मɅ ͬचǓंतत हɇ, तो 
हम वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ से परामश[ करɅगे।
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ǓनǾपण



इनसाइडर Ěेͫडगं का ĤǓतरोध 

हम KOKUYO Ēुप या अÛय 
कंपǓनयɉ के èटॉक åयापार से 
संबंͬधत åयवहार Ĥेǐरत करनेवालȣ 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ अंतरंगी लेन-
देन अथवा आचरण मɅ शाͧमल नहȣं 
हɉगे।
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 सामाÛयतः इनसाइडर Ěेͫडगं, काय[ के दौरान कंपनी कȧ मह×वपूण[ जानकारȣ 
को साव[जǓनक करन ेसे पहले कंपनी के èटॉक को खरȣदने या बेचने वाले 
कम[चारȣ को संदͧ भ[त करता है। इसके अलावा, मह×वपूण[ जानकारȣ ĤाÜत 
करन ेवाले कम[चारȣ के पǐरवार के सदèय, पǐरͬ चतɉ आǑद को भी èटॉक का 
åयापार करन ेसे ĤǓतबंͬ धत ͩकया जाता है। 
KOKUYO Ēुप कȧ कंपǓनयɉ के Ǔनदेशक, लेखा परȣ¢क, काय[कारȣ अͬधकारȣ, सलाहकार और कम[चारȣ (Ǔनयͧमत, अनुबधं, 
अशंकाͧलक , अèथायी, और अÛय कम[चारȣ, आǑद)

 इनसाइडर Ěेͫडगं Ǔनवेशकɉ के ͧलए अनुͬचत है। यǑद KOKUYO Ēुप के 
ͩकसी अͬधकारȣ या कम[चारȣ को उसके ओहदे के कारण उसके खुद के 
åयवसाय से संबंͬधत मह×वपूण[ जानकारȣ का पता चलता है, तो वह उस 
जानकारȣ के साव[जǓनक Ǿप से Ĥकट होने तक कंपनी के शेयर न खरȣद 
और बेच नहȣं सकता। यǑद आप ͩकसी तीसरे प¢ को "गैर-Ĥकट आंतǐरक 
जानकारȣ" का खुलासा अथवा ͩकसी और को उस जानकारȣ के आधार पर 
èटॉक खरȣदने या बेचने कȧ सलाह देत ेहɇ, तो आप पर अपराध का आरोप 
लगाया जा सकता है। इसͧलए ħामक åयवहार से सावधान रहना आवæयक 
है। åयापार करते समय, कृपया कानून और ͪवǓनयम के अǓतǐरÈत 
"KOKUYO Ēुप इनसाइडर Ěेͫडगं ͪĤवɅशन Ǿãस" का पालन करɅ।

<अघोͪषत सामĒी के भीतरȣ जानकारȣ के उदाहरण> 
• ͪवƣीय जानकारȣ 
• नई तकनीक के अनुसंधान और ͪवकास कȧ जानकारȣ 
• नए åयवसाय कȧ शुǽआत अथवा åयवसाय से हटना 
• शेयर का Ǔनग[मन, अͧभĒहण, ǒबĐȧ अथवा हèतांतरण 
• åयापार काया[Ûवयन, ऋण माफȧ के दौरान हुई हानी

<लͯ¢त कंपǓनयां> 
• KOKUYO Ēुप कȧ कंपǓनयɉ के अǓतǐरÈत åयावसाǓयक भागीदार, 

समझौता करने वालȣ, और Ēाहक कंपǓनयɉ पर भी लागू होता है।

ǓनǾपण



 कुछ देशɉ मɅ, राजनेताओं और सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ को मनोरंजन और उपहार 
देना कानून ɮवारा ĤǓतबंͬ धत है। Ǔनजी कंपǓनयɉ ɮवारा मनोरंजन और उपहार 
देना भी कुछ मामलɉ मɅ ǐरæवतखोरȣ के Ǿप मɅ पहचाना जाता है। इन कानूनɉ 
और ͪवǓनयमɉ के उɮदेæय और आशय देश के अनुसार ͧभÛन होते हɇ। यǑद 
आपको ǒबĐȧ गǓतͪवͬ धयɉ मɅ शाͧ मल होने कȧ आवæयकता है, तो आपको 
अपने वǐरçठɉ और संबंͬ धत ͪवभागɉ से कानून, ͪ वǓनयम, और ǑदशाǓनदȶश कȧ 
जांच करके सावधानीपूव[क ĤǓतͩĐया देनी आवæयक है।  

 åयापार भागीदारɉ को मनोरंजन या उपहार Ĥदान करना या ĤाÜत करना, 
कानून, ͪ वǓनयम, åयावसाǓयक काय[Ĥणालȣ, सामािजक संदेह आǑद के दायरे 
मɅ होना चाǑहए। इसके अǓतǐरÈत, कृपया åयापार भागीदारɉ को पहले से 
सूͬचत करने का Ĥयास करɅ ͩ क आप åयावसाǓयक काय[Ĥणालȣ से ͪवचͧलत 
अथवा सामािजक Ǿप से संǑदÊध मनोरंजन या उपहार èवीकार नहȣं करɅगे। 

 काय[Ĥणालȣ ͧसɮधाÛत के अनुसार KOKUYO Ēुप के भीतर मनोरंजन और 
उपहारɉ का आदान-Ĥदान ĤǓतबंͬ धत है। 

मनोरंजन और उपहारɉ 
का उͬचत Ĥयोजन 
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हम साव[जǓनक संèथानɉ के कम[चारȣ अथवा 
सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ को ǐरæवत नहȣं दɅगे। 
कंपनी के Ǔनयमɉ का उãलंघन करनेवाले और 
åयवसाय काय[Ĥणालȣ से पथħçट मनोरंजन 
या उपहार Ĥदान नहȣं करɅगे।
हम कंपनी के Ǔनयमɉ का उãलंघन करनेवाले 
और åयवसाय काय[Ĥणालȣ से पथħçट 
मनोरंजन या उपहार èवीकार नहȣं करɅगे। 

ǓनǾपण



 बाहर से अनुͬचत आͬथ[क माँग (पैसा, सामĒी, पǒğका सदèयता, बैठकɉ मɅ 
भागीदारȣ, आǑद) का जवाब कभी न दɅ।

 सामािजक åयवèथा और सुर¢ा  के ͧ लए खतरा पैदा करने वालȣ और 
आͬथ[क गǓतͪवͬ धयɉ मɅ बाधा डालने वालȣ असामािजक गǓतͪवͬ धयɉ और 
Ĥभाव से हमɅ कोई संबंध नहȣं रखना चाǑहए। 

 बाहरȣ धमͩकयɉ, डरावा और Þलैकमेल के आगे न झुकɅ । यǑद आप ऐसी 
समèया मɅ हɇ, तो कृपया इसे èवयं हल करने का Ĥयास न करते हुए, तुरंत 
अपने वǐरçठ या संबंͬ धत ͪवभाग को इसकȧ जानकारȣ देकर उͬ चत ĤǓतͩĐया 
देने के ͧ लए Ǔनदȶश ĤाÜत करɅ।  

अनुͬचत अनुरोधɉ 
का Ĥ×युƣर 
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हम ͩकसी भी Ĥकार कȧ अनुͬचत 
मांग का जवाब नहȣं दɅगे।

ǓनǾपण


